
PLANO DE TRABALHO

1. tDENT|flCAçÃO DA ORGANIZAçÂO DASOCIEDAOE ClVlt

Nome da entidade:aBRlGo Vó TEREZA

CN Pl | 03.944.209/0001-00

Endereço completo: Rúâ dâs Ortênciãs, ne 40 -Cldad€ lardim -CEP 16.203-145 - BlÍlCu/SP

lelêfonê: {18) 3641-3153 / (18) 99572-9233

E-mail institucional: abriÊo vo teíeza@holmâil..om

Site: www.abrisovotê.eza.orq.br

Contâ Bancáriâ dã Entidadê: Bânco do BrâsilS/A-CG Írr 107.150-5-{Cência ne 348-4-Elrlgul/5P

Beprêse_rênte .egar: Élcio Cléber Feltosa Sanchês

CPFIMF ne: 0a7.08.5a8-60 / RG ns: 19.999.8044-S§P/SP

Caígo:Presid€nte

cêrtafacações: utilidade Pública Munlcipal tel ne 5.37sl2o1Lt cEBAs - Proc6so Admiíiírativo ns

308796.0a1/2023; P.ôsocial -SEDS/DRAD§

@ v;iü;;?n

Íémino: 3111212026

2. tDENftFtcaçÃo DA PRoPosÍÂ

Secretaria executoíê: se.rêtaria Municipãlde Sâúde de Bkigui

Peíodo de êxecução:

lnício: nâ datà de ãssinâturâ do Têrmo dê Colâborâção

va or tota dê proposta: RÍ 355.054,00 (Trezentos ê Cinquênta e cin.o Milê cinquêntâ ê Quãtío Reais)

Origem do recu60: tmêndas lmpositivasda Câmaíá Municipal de Eiritüi/SP-PIne 128/2025

) Em€ndâ lmpositivã ns 01 - autoíiâ - Vêr€ado. Pâúlo Sêrgio dê Olivêira - R§ 28.027,00

à Emêndâ lmpositi€ nq 02 -Âutorb - vereador Veld€mk Frêdêrico - R$ 30.000,00

à Emendâ lmpositivã ne 03 -Autoíiâ - vêrêadorâ sidnêi M. Rodrigues - RS 12.027,00

) Emendâ hpositivã ns 04 - autoriâ - VêreadoÍ Odân José Ap. Piacênte - RS 100.000,00
) Emenda hpositivà ne 06-autoriâ -VêreadorJosé Avânço- Rs 50.000,00
à Emênda lm positivã na 08 - autoria - veread or Edson de Almeida - Rt 35.000,00

) Emendâ Imposltivâ ne 09 -Autoria - Vêrêador Benedito Dafé G. Filho - R$ 20.000,00

) Emênda lmpositiva ne 14 - autoria -VeÍêâdor Reginâldo Fêrnândo P. - RS 30.000,00

) Emêndâ lmpositiva nq 15 -Àuioriã - vêrêador ro§é ÍêrÍnino Gíosso - RS 50.000,00
Íotal: ----.--------- ---------.--------RS 355.054,00

Rua dar ortências, nr,ao - ctdade l.drh ctP 16.203-14s - Birigui/sP
Enail: rb!Es_!o_!crgagp!99!giEpE / Shê: ww abírobtêíê,â.ôra.bÍ

aons: llal 3541-3153 / l1a) 9 9672 923
cNPJ^rÊ.r 03.9,r4.209/0001s

1



\br-ir.1<r

Vókrqs
3. aPRtsENÍaçÃo DA ENTTDADE

o Abrigo Vó Ter€?a é lma assoc ãçào beneÍicente, sem Jins ucráuvos e econômicot, coisttuída com ê

ms!ão en:itutáÍia de oferecer à sociedade a preÍacão de servlco de alta conrplexidide, n. área da

asrislên.i: locla a pesroa dosa carente, n. modê d.dê dê lLPl óstltllção dc Lofga PernênÀ.. n pàra

ldosos de lcordo com o Conse ho Naclôn:r de Ass stê.ciâ So.la aNAS, conforme ãrtso! 37, § 1q Ê,17,

h.sô VdzLe Fêdera n"10.74112003e!u.saternçôes,b,-mcomo,ârtigô8s,incsô,ltent"d"e"8",d.
Lel Esladú. nq 12 54al2007.

4, OBIEÍO DA PARCERIA

É custear a oíena contlnuada dos seÍviços esseóclêi5 de át2 compl€xldade na modJldôde de LPl,

ex€cltrdos pea OSC, por meio da aquisçãô de m.teria s de con5!mo de limpeza ê dô pêgamenio dis
desperas com 5â é.ios de pestoal di eq! pc de saúde d Íetêmente vlnc! .das ao at€nd m€nto do5 !5!;r ô(,
duÍante o exerciclo de 2026

Os recursos provenieni€s dês êmendas inrpos tivas seÉo êp cado5 excl!slvamente nis dcspesês

d.,".". ". ",êtd,:o "d. ".-.-(;o do ob ê.o d. p. (". ..

5. JUSTIFICAÍtVA

Não é nenhuma novdade qu. o eiv€ heclne.io populâcônêl é ô Srande desafio a ser enfrÊntado peô
Brasllncsse séc!lo xx.
Destaca se ! ex stêncla de dii-"rentes rê.ldãdes em par.eàs di população co.slderadâ dôsê. Há o
seSmentô q!e envelh€ce de torma saudávêi, nâturâ1. Há o se8mento que apres€nt.m doeôç.5 crôôrds,"
degênêratlvas. Há, alnd., o segmentô com procêstôs de doenças asudas, níeccos.s e cárd ovãs.!lãÍês
Não h; dúvidas quâitô âo mpêcto íinaiceiro dê cü dados ge.ldos por laml ares, culot cu dados são feitos

de mênera mDrovlsada e liforma, c.irsando, necetridêde de peo menos um pãreite ter de par.rÍ de

traba har íora par: 5e dedicar integra me.te à âss ttên.ia êo doso, po s, contratar c! dador apresÊnt. unr

custo fin.óce rô âltô, fora do ôrçlmento das Jamílas de nlitos dosos A 5 túaçàô é ma s g.!ve quardo o
doso é dependente, impossibl tâ 2 iamíia de pod€r asslst -1o em se!s próprlos domi.iliô5, ô quê .a!sa o

!umento nê b!5ca pe a internação em ôstilu çôes de Longa Peímanên.ra parê dosos lLPl, pari rtender ô

demaida jé âtendidê e à crescente. No Brasi, de uma popu.ção de dôso de 4,5% , em 1950, projeta se

mais de 23% p.r. 2050 A qlestão d-"maida ate.ção urgente, pois, não restJrn ri.is dúvidas q!a.tô áô

.ápido envelhec mento popuaconal ser um le.ômeno !niversa e lÍeveEíve O.nvelh.cim.ito É !ma
condlçãoiiexoráve.ljoconh-"clmeitôcentflcosobÍe.suacàusa.nd.r n-ritado a !m procêt5o q!--:Ê
.ncontri em répda ace eraçêo e, portêntôi req!êr especizl êtenção e medata iit€rvcnção de po ític.s
sociais e de saúde co etva.
Não rêstam dúvidês de que o seNiço de ass nêncla sociaL d€ l"P é da extremá re evânciâ sôcia diante dâ

demanda êxistente em alendlmento e dê que !B!arda atend mento, dai a importAn.la do .poio do rec!60
púb co nô mêôutenção dos ierv ços dê OSc, qüe c.ntrib!irá no atend ncnio de 29 ldotas câr-"nt-.s.

OServiçôprestldope:OSaéôd€bus.árgêrá.tiroacôhmêntô,aproteçãoaq!êlidad.devidà,ôbêm
estar, a autonoma, dsildêd€, prcveiir a d-"teriôração de situações de vulnerablld;de, . viôlê.cla e

neglgên.ia, mênter a rtegração social e os vincu o! íim liares e aferivos às 29 idosat lnnitu. on. izrdis
encam nhadas pelo CREAs. Porranto, lrata se de serviço de importência para a coÍn!n dade.
Nesse sentldo, os recursos provcnientes das emêidas impôsitivês da Câmara Mun cpêl d.sti.Jm ,e a

co.tribuir dirêtamente parê a manutenÇão das cond ções iecêssárlas à exe.!çãô do têrviço de êcolh mento
dê ILP p.estãdo pelâ entldade, por m€o do c!neio de despês.s relaciônadat à eq!lpe d€ saÚde

r€spon5ável pclo.lendlmenlo às idoias acolhidàs e à aq!isição d. miter.G de cô.súnro !tiluados n:s
ativ dades dlárlas de impeza e mã.!tênção dos:mbientes inst tuc onair.

Rua das Ortênciãr n! io - cidádê Jârdim - CEP 16,203-145 _ slrlso/sP
E mail: abÍiso vo têrêza@hoimail.om / sitê: ww.abn@@teeza.o@.b.

Fonês: I13) 3541-3153 / I13) I 9672-9233
CNPI/MF n! 03.944.209/0001{0
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Garantir a continuidêdê da oferta do serviço de alta complexidade na forma de lLPl, assegurando
êtendimento adequado a 29 usuários durãnte o periodo dê execução dâ pêrceria.

7. OBTEI|VOS ESPECífl COS

contribuir parã a mânuten!ão da ofêrta do serviço prestêdo pela entidãde,
gârântir condições adequàdas de âtêndimento aos usuáriosj
âssêgu.ar a disponibilidade dê insumos nêcessáÍios à execução dasâtividâdes;
contribuir para a manutenção da êq!ipê rêsponsávêlpelo atendimento.

8. PÚBLICO"ALVO

Os Usuários bêneficiados pêlo atendimento são
CREAS, cuja capacidade dê atendimento é de 29

9. METOOOTOGTÂ DE EXECUçÃO

\lrri g< r

Vókrqg
Dessa forma, o apoio financeiro públicô peímitirá asseguíar ã continuidãde da oferta do servaço de

âcolhimento institucional em regime intêgral, Sarantindo condiçõês âdequadas de assistência, cuidado e

âcompanhâmênto às 29 idosas institucionalizadas, bem como contribuindo pam a mênutenção da equÍpe
técnicã r€sponsável pela assistêncie m!ltiprôfissional. Assim, os recursos serão âplicados exclusivômente em
despesas dirêtâme.ie vin.ulâdas à execução do objeto da paÍceÍia, íortãlecêndo a câpô€idade de
atendimento da entidadê e âssegulando a rêgulêridade do sêrviço ofertado à população.

6, OBJETIVO GERÂI

as pessoas idosâs com 50 ânos ou mâis encaminhãdas pelo

Rua dasOnênciâs, n! 40-Cldadeladim -CEP 16.203-x45 - BiriEui/sP
É-hai : a bÍlso vo t€rezà@hormâll.óm / Slte: wvw abÍlpôvôtereza.om br

Fonês: (18) 3641-3153/ (13)9 9672 9233
cNpi/MF ni 03.944.209/0@t4o

O serviço de acolhimênto institLrcÍonal é oÍertâdo em regÍme de moradiâ colêtivã, garântindo atefdimento
contínuo às usuárias institucionâ izadas.
A instituição disponibili!â estrutura física adequada, equipe técnici e serviços voltados ao cuidado integral
das residentês, incluindo a€ompanhamento dê saúdê, administração de medicamentos, âlimentasão
âdequada, higienê pêssoal ê ãtivídâdês de convivência.
A equipe té€nicâ atua no acompanhamento dâs condiçôes de saúde e bem estar dâs idosas, rêalizandô
moíitorâmento periódico e ãíticulãção @m a redê pública de sàúdequândo nêcessário.
As íotinas institucaonais incluem cuidâdos diários de higiene e limpeza, administr.ção de medicâmentot
acompanhamento dê saúde, oferta de alimentação adêquãda e dêsênvolvim€nto de atividades dê
convivência e estímulo à sociaiização.
Os recursos provenientês da parcêria sêrão utilizãdos ex€lusivamente para o custeio de despesas
diretãmente vincülãdas á êxecução dessãs atividades.
As atividades inclueín:
> aterdlmento técnico especiã izadoj
; acompanhâmento individual e ou colêtivo,
> artjculaçãocom a rede públicâ de serviços;
> desenvolvimênto deaçôesvoltadas à promoção do bem-estâr biopsicossociâldos us!ários.
Os recursos provenientês dã pârceria serão ltilizados êxclusivamente para o custeio das despêsas
nêcessárias à execução dessâs atividâdes.

1) Área adminisüativa, 2) Árêa de Convivênciâ; 3) Área dos Aposentos, 4) Área do Refêitório; 5) Área de
Lavanderia e Limpeza, 6) Área de Enfermagemt 7) Área de Fkioterapiai ê, 8)A.fitêatro.
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10. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

'/ Mêia 1-Manutênção da ofêrta do sêrviço

Descrição: Manter a ofêrta rêgulardo seruiço durantê a vigência dâ parceria.
lndicadon Número de usuários atendidos.
Parâmêtro dê afêrição:Até 29 usuários ateôdidos mensalmente.
Meios devêrificâçãô:
; ,ee.nros de êtend:re_to PIA
> relatórios mensais - PIA
> pront!ários ou fichas de acompanhamento PIA

/ Mêta 2 - Custeio das dêspesas essênciais âo ârendimê.to

Descrição: Assegurar o custêio das despêsas essenciâis ao funcionâmênto do serviço de êcolhlr.ento
institucional, por mêio da aplicação dos reclrrsos das emêndas imposítívas êm mâteriais dê consumo ê

despesas de pessoa I dketa mentê vínculadas ao êtendimento das idosas, durante a vigência da parceíê.
lndicador: Percentual de execução das dêspesâs previstâs no plano de aplicação-
Parâmekô dê aferição: 100% das despesas executadas conforme objeto.
Iúeios deverÍficaçãol
> notas fiscais

> comprovantes de pagãmento
> êxtratos bancários

r' Meta 3-Manutensão dâ equipe dê saúde responsável

Descriçãor Contribuir para a manutênção da êquipe técnica de

lndicador: Número de profissionais mântidos.
Parámetro de afêrição: ManLrtênção da equipe composta por:
> l Enfermeiro(a)
> 2Técnicos de ênfermagem
> 5 Auxiliares de enfermasêm
> l Nutricionista
> l Fisiotêíapêuta
Meios de veriflcação:
> ÍoLhas de pagamento

> cor. p rova ntes de pagamento

11. MoNtToRAMENTo E avaltaçÃo

sàúde responsáve pe o aterd mênto

O acomparhamento da execução da parceria será realjzado por meio da análise periódica dos relatóríos dê
atividãdês ê da verificação da documêntação comprobâtórla das despesas realizadas.
serão utilizãdos como instrumentos de moritoramento:
> relátórios de êxecução das atividades - PIA

> registros de atendimento aos usuários-Pla
> docun'rentos fkcais e financêiros
I exl,dros bdn.ários da íonr" e,p€c+i!ê dá pã(--rã

Âua das Ortênclar n!40-CldãdeJardim-cEP 16.203-145 - Birisui/sP
E-mail: abneo vo lereu a@hotnair.com / ste wÚw.abrirovoteÉza.ore.br

Fones: {13) 3641-31s3 / {13) 9 9672 923
CNPJ/MF.r 03.944.209/000r-@
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12. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Profksionais envolvidosna
Carso Carsa Hoíária

NutriÇão 20h CLT

20h CLT

20h CLT

Técnico de EnÍermasem Técnico em Enfêrmêsem 12x36 CLT

Auxiliar de Enfermasem Auxillar de Enf€rmaeem 1,2x36 CLT

13. PLANO DE AP )OS RECURSOS

Gên€rcda Descrição da Oêsp€sa valor - RS Nr Emênda lmpositiva ê Aúto.iã

Deroesãs d€

Nutricionistô {íolha} 38.027,00
01- Paulo Sérgio dê Olveira -

Rs 28.027,0(
14- Reginaldo Fernãndo Pereira -

Rs 10.000,0c

lcs§gll
Enfermeko(a)(rolha) 70.000,00

14- Reginâldo Fêrnândo Pereirâ

R9 20.00o,0c
15 - losé Fêrmino Gíosso - RS 50.000,0C

récrlco de EríermaB€m (2){folh.) 30.000,00 6 - José Avanço- RS 30.000,0c

Auxi iãr de Enfêftnâsem (s) (íolha) 155.000,00
04 -OdâirJosé Ap. Piâcente

Rs 100.000,0c
08- Edson de Almeidâ - RS 35.000,0C

09- Benediio Oaíé Gonçalves Fiho
Rs 20.000,0c

FisiotêrãpeLrtã (folhâ) 20.000,00 06 -lôsé Avânço - RS 20.000,0r

subtorâ|1 Rs3l3.O27,0O
6ên€íodâ
Oêspesa

Dêscrição da Oespêsâ vâlor-RJ Ne Emêndâ lí positivà êÂuioíiâ

Matêrlâldê 42.027,OO

02 -Valdemk Frederlco - RS 30.000,0(
03-Sidnei Maria Rodrigues -

R512.027,O{
Subtotal2 42.027,OO

355.054,00

14. CRONOGRAMÂ DT EXECU DE5EMBOI5O

Execução das atividades Na visêncla do Termo de Colaboração

conformê instrumento

I 2 3 5 6 7 I
19.t24,31 )9.124,3) 39.!24,31 39.128.37 39.724,37 )9.124,3-/ 39.72a,31 39.!28,4!

Mâteriãldê Consumo 5.253,37 5_253,37 5.253,37 5.253,37 5.253,37 5.253,37 5.253,37 5.253,41

&!e[ $.34\74 44.381,74 44.38t,74 M.381,14 $.3A\74ll44.381,74 14.381,a2

TqtalGêral: 355.05400

RH das ortêncl.r .! ro - Cld.d. laÍdin - CEP 16.203-145 - 6lrl.úi^P
Ê-maal âbriro @ rerura@holmair.@m / sirê: wr.bnqo6teêza.op br

Fones: 113) 3641-31s3 / 118) 9 %72-9233
cNPr/MÊ nr 03.944.209/0001-00
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1s. PRÁzo DE ExEcuçÃo
lnicio: data da assinatuía do inírumento.
Términor3l de de!êmbro de 2026.

16. DECLÂRAçÃo

Declaramos que as iníormações apr€sentadas neste Plano de Trabelho correspondem à reãlidâdê da

êntidãdeê que os íecursos públicos serãoaplicados êxclu§ivam€nte na execução doobiêto da paí'êrià

Sirisui/sP,27 dê Janêno de 2025.
EICIO CLEBER ãEiÊE€ã,.FErrosA iü#*ã-ffi1:à
SANCHES:08701 :rísl:t1--

3s68ôo 
=-_f,::,.,:-g..aBRrGo vó TERÉZA

Élcio cléber retosa sanchê§
Pr€sideítê - QuadÍíênio 2026/2029

aPRovaçÃo PELo coNcÉDÉilrE:

BnisuvsP, ---2lL de na.--:, de 2026.

Patrícia Gomês Ferr€ire Silva

Rua das Crítêícia5, nt /r0 - Cid.de raÍdih - cEP 16 20+145 - BÍicui/SP

E-màil: abriro vo terêzã@hotmai.@ / sitê: ww.ab rcvotêrê,â.Ôrc b.
Fones: (13)3s1_3153/ (13) 9 9672-9233

CI{P]/MF nr o3.9r4.209/0m1{o
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de Saúde do MunlcÍpio de Biri8L'i


